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IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: Emprendedor en la elaboración  de productos de aseo  

de uso domestico e higiene personal 

 Código del Programa de Formación:22110016 v. 3 

 Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada) Unidades rurales para la elaboración de productos 

de aseo y limpieza de uso domestico e higiene personal. 

 Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada) ejecucion 

Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada) :organizar una investigación de mercado 

analizando el entorno e identificando las necesidades en el área de influencia del 

proyecto. 

● Competencia: PROGRAMAR PROYECTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y MÉTODOS DE 

PLANEACIÓN. 

Resultados de Aprendizaje: Alcanzar: Identificar el problema a solucionar de acuerdo con 
información técnica recolectada, necesidades del sector productivo y entorno y utilizando 
herramientas de planeación. 

 

 Duración de la Guía: 6 HORAS 

 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado aprendiz, seguimos con la formación  que es de mucho aprendizaje, en esta guía 

de aprendizaje “Asociatividad” se realizan conceptos sencillos para poder tener un  mejor 

desempeño en nuestro negocios, recordando que debemos  desarrollar las habilidades y 

destrezas para poder atender a nuestros clientes y que estén satisfechos con el servicio y 

además con el producto. Esta idea hace referencia al proceso creativo el cual es la base 

para generar unidad productiva, encaminada hacia la innovación, la sostenibilidad, los 

negocios verdes, la economía naranja, la economía circular, buscando desarrollar 

estrategias de negocios rurales que impacten en la economía y el empleo en nuestro 

territorio. 

A través de la guía usted obtendrá los elementos para poder desarrollar las habilidades de 

poder tener una asociatividad con resultados satisfatorios, teniendo en cuenta las 

características de los mismos y los resultados de una investigación, lo que le permitirá 

ampliar sus conocimientos relacionados al área de estudio. 

Espero que este sea un espacio de total agrado en el podamos entablar un ambiente de 

cooperativismo y trabajo en equipo. 

 

Por lo cual el desarrollo de esta guía también le permitirá, comprender los conocimientos 

enfocados en la asociatividad, identificando las diversas características de nosotros 

mismos.  
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“LA UNION HACE LA FUERZA” 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL.  

 

Es necesario analizar a cerca de la importancia que tiene este resultado de aprendizaje  

dentro de su programa de formación, por tal razón, realizaremos las siguientes actividades 

realice a manera individual  un escrito en su cuaderno en el que realce la relación que 

usted encuentra en la asociatividad, la importancia que ve, las expectativas de 

conocimiento que tiene y experiencias asociadas en la unidad productiva que esta 

cursando. 

 

 Ambiente Requerido: Lugar de estudio 

 Materiales: Cuaderno, lápicero. 

 Duración: 1 hora.  

 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE 

3.2.1 Toma de Aprendizajes Previos: El aprendiz ubicado en su residencia, y teniendo en 

cuenta sus conocimientos y con sus propias palabras, realizar un glosario de los siguientes 

términos: trabajo en equipo, cooperación, proceso, coordinación, unión de voluntarios. Lo 

anterior se debe hacer en  hojas de block. 

 

 Ambiente Requerido: lugar de estudio 

 Materiales: Hojas de Block, lapicero 

 Duración: 1 horas. 

 

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO   

 

3.3.1 Actividad de Aprendizaje 1: IDENTIFICAR  LAS CARACTERISTICAS DE UN GRUPO PARA 

HACER PARTE DE  UNA ASOCIATIVIDAD DE ACUERDO CON LOS TIPOS DE NEGOCIO 

ESTABLECIDOS: El aprendiz organiza de acuerdo a las indicaciones del instructor y ubicado 

en su residencia de aprendizaje, realizar las siguientes actividades con base en el video de 

apoyo denominado ASOCIATIVIDAD, el cual se les enviara por medio de whatsapp,  
https://youtu.be/rVtPNDJRBkc   
 

1. Ver, identificar y analizar el video de apoyo proporcionado 

2. Presentar el prototipo de asociativada que quisieras para la unidad productiva 

 

 

 

El instructor estará pendiente   para resolver cualquier inquietud o duda. 

 Ambiente Requerido: Lugar de estudio 

https://youtu.be/rVtPNDJRBkc
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 Materiales: hojas block, colores, marcadores 

 Duración: 1 horas 

 

3.3.2 Actividad de Aprendizaje 2: INTERPRETAR  LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE 

ACUERDO CON LOS TIPOS ASOCIATIVIDAD: El aprendiz debe organizarse de acuerdo a su 

emprendimiento y ubicado en el ambiente de aprendizaje, deben realizar las siguientes 

actividades: 

https://youtu.be/TOAEjI71QrM  

 

https://youtu.be/G1zfFIUFvjE  

 

https://youtu.be/7YQE3M1w9UY  

 

1. Ingresar a los anteriores link, observar y analizar los videos  

2. Realizar un Comentario en una hoja de cuaderno, de mínimo de 10 renglones de 

extensión, donde analice y describa la información presentada en los videos con 

respecto a las asociaciones y que cambios ocasionan en su entorno y resultados  

 

 Ambiente Requerido: Lugar de estudio 

 Materiales: internet, hojas de block 

 Duración: 1 hora. 

 

3.3.3 Actividad de Aprendizaje 3: DESARROLLAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS 

PARA HACER PARTE DE UNA ASOCIACION : El aprendiz debera desarrollar de acuerdo al 

emprendimiento las siguientes actividades: 

 

1. Elaborar una hoja que contiene unas preguntas de análisis de cada integrante del 

grupo y evaluarse con la participación y compromiso de la idea de negocio  

seleccionada: realizando la descripción de la unidad productiva de su 

emprendimiento 

  

2. Enviar esta evidencia por medio de whatsapp. 

 

 Ambiente Requerido: Lugar de estudio 

 Materiales: hojas de block, lapicero 

 Duración: 1 hora. 

 

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO  

 

Subactividad 1: Teniendo en cuenta la Actividad de Aprendizaje 3 que realizó 

anteriormente,  diseñe en una hoja de block graficamente en la que especifique cada 

uno de componentes que  define en la asociatividad. 

 

 Ambiente Requerido: Lugar de estudio 

 Materiales: hojas de block, regla, colores, lápiz, marcadores 

https://youtu.be/TOAEjI71QrM
https://youtu.be/G1zfFIUFvjE
https://youtu.be/7YQE3M1w9UY
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 Duración: 1 hora.   

El instructor estará disponible para cualquier inquietud. 

Correo electrónico jarevalom@sena.co  
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento  

Taller de Asociatividad 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

Documento en hojas de 

block 

Asociatividad de los 

integrantes de la Empresas 

 
 

 

 

 

 

Evidencias  de Producto: 

Realiza la asociatividad de 

las características de los 

integrantes del grupo de 

la población teniendo en 

cuenta sus intereses, 

preferencias y opiniones 

frente al trabajo en 

equipo, coopereción, 

proceso, coordinación. 

Selecciona la  

participacion de la idea 

de negocio aplicando los 

caracteristicas y técnicas 

de la población y de 

acuerdo con los 

parámetros de 

confiabilidad establecidos 

por la empresa. 

Considera la jerarquía de 

atributos que influyen en 

la preferencia de los 

consumidores, la intención 

de compra, el potencial 

actual y futuro, la 

competencia que existe 

en el mercado y el sistema 

de valores al momento de 

realizar la asociatividad. 

Realiza la asociatividad de 

la poblacion de acuerdo 

con las políticas y 

objetivos formulados en el 

plan de formulacion y 

Técnica: Observación 

Instrumento: Lista de Chequeo 

 
 

 

 

 

 

 

 

Técnica: Observación 

Instrumento: Lista de Chequeo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica: Observación 

Instrumento: Lista de Chequeo 

 

mailto:jarevalom@sena.co
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Hoja de block de la 

asociatividad del 

emprendimiento 

Presentación en hojas de 

block 
 

basados en datos de 

cada integrante. 

 

 

 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

TRABAJO EN EQUIPO: Es la integración de varias personas, caracterizadas por su liderazgo, armonía, 

responsabilidad,creatividad, voluntas, organización y cooperación; las cualestratan de alcanzar metas en 

común. 

VALOR AGREGADO: Es una característica o servicio extra que se le da a un producto o servcios, con el fin 

de darle un mayor  valor comercial, dando al negocio o empresa, cierta diferenciación. 

ACCION COLECTIVA: Iniciativa de un grupo motivado por un objetivo compartido, para producir un bien 

colectivo o bien común. 

ACUERDOS DE COMPETITIVIDAD: Instrumentos escritos en los que se plasma los resultados del proceso 

de concertación entre losdiferente actores de una cadena. 

ACUERDOS EMPRESARIALES: Mecanismo de cooperación entre empresas que respetan el mantenimiento 

de la personalidad jurídica de cada una de ellas,quedando por tanto las funciones de esta definición, y 

establecen formulas de colaboración de proyectos de investigación y comercialización. 

ASOCIACION Y CORPORACION: Figuras jurídicas que surgen de un acuerdo de voluntades, vinculadas 

mediante aportes de dinero, especie o voluntad. 

ASOCIATIVIDAD: Mecanismo de colaboración entre organizaciones, en donde cada una mantiene su 

independencia jurídica y autonomía gerencial, diciendo voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto 

con los otros participantes para la búsqueda de unos objetivos en común. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Pueden consultar temas referentes a los expuestos en esta guía  de cualquier libro que trate 

de mercadeo, mercado. 

De igual manera puede consultar los matriales que se encuentran en la biblioteca del 

Sena: 

www.sena.edu.co 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

http://www.sena.edu.co/
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) JENNY LUCIA AREVALO  INSTRUCTORA PROGRAMA 

SER 

SEPTIEMBRE 2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 


